关于公开征集院歌《善润南疆》谱曲及

制作服务的公告

全院职工，社会各界音乐工作者及专业机构：
我院院歌创作工作已顺利完成歌词征集、多轮专家评审及党委会专题审议等关键环节，《善润南疆》歌词正式确定。为加快成果转化、推进院歌传唱，全面展现医院精神风貌与文化特质，现面向全社会公开征集该歌词的专业谱曲创作及制作服务。诚邀各界音乐力量参与共建，打造一首立得住、传得开、有温度的医院主题旋律。具体事项公告如下。

一、征集内容

（一）原创谱曲：须紧扣歌词主题、情感脉络与医院文化及地域特色，旋律庄重大气、昂扬向上，兼具艺术性、传唱性与时代感。

（二）专业试唱录制：专业试唱录制：提供完整音频成品（MP3/WAV格式，时长3–5分钟），含人声演唱、配器编曲及后期制作，音质清晰、情感饱满、富有感染力。

二、征集时间
即日起至2026年5月15日止。
三、参选要求

（一）应征者须为具有独立创作能力的音乐人、作曲家、高校音乐院系师生或专业音乐制作机构。
（二）作品须为原创，未以任何形式公开发表，不得侵犯他人知识产权。

（三）提交材料包括：谱曲乐谱（简谱/五线谱均可）、试唱音频文件、创作说明（500字以内，阐述创作理念与医院文化及地域特色融合思路）。
四、奖项设置

	等次
	名额
	奖金
	权益

	一等奖
	1名
	20000元
	作品被正式采用为院歌；获颁荣誉证书。

	二等奖
	2名
	10000元
	作品获医院收藏；颁发荣誉证书。

	三等奖
	3名
	5000元
	作品获医院收藏；颁发荣誉证书。

	注：所有获奖作品著作权归崇左市人民医院所有，作者享有署名权。



五、后续制作
获得一等奖的作者及其团队，在满足后续制作相关条件的前提下，将享有优先签约权，获得后续的专业制作服务。

（一）服务内容包括。

1.编曲：专业编曲，配器丰富、有层次感；

2.演奏：真人乐器演奏（如钢琴、吉他、弦乐等）；

3.伴奏录制：在专业录音棚完成，录音师具备相应资质，确保音质纯净；

4.歌手录制：聘请专业歌手演唱，提供男声或女声独唱，合唱团版本；

5.后期混音/母带：由专业混音师进行混音及母带处理，确保作品在不同播放设备上均有良好效果；

6.视频制作：需同步完成院歌MV的制作，采用实景拍摄形式。
（二）后期专业制作预算：8万元。
六、投稿方式

请将投稿材料压缩包（命名：“崇左市人民医院院歌谱曲投稿+姓名/单位+联系方式”）发送至指定邮箱：czyydb@126.com；联系人：饶柳晴；联系电话：0771–7821966（工作日8:00–12:00,15:00–18:00）。

崇左市人民医院诚挚期待您的才华与热忱！让《善润南疆》的旋律，唱响南疆医者的大爱，激荡壮乡人民的心声！

特此公告。
附件：1.崇左市人民医院院歌歌词（终稿）

      2.崇左市人民医院文化体系简介

      3.关于凝练“善”为医院文化品牌的思维逻辑

中共崇左市人民医院委员会

2026年3月18日

附件1
崇左市人民医院院歌歌词（终稿）

《善润南疆》

左江潮涌，岁月流芳，

医者初心，在南疆绽放。

从初创的微光，到杏林的芬芳，

每一步坚守，都写满担当。

边境之城，大爱无疆，

仁善精神，在壮乡激荡。

从病房的守望，到城乡的奔忙，

每一次出征，都步履铿锵。

啊，厚德崇医

你是温馨的港湾，

点燃生命的希望，

以人为本守护万家安康。

啊，厚德崇医

你是时代的先锋，

筑起健康的屏障，仁爱至善润泽和美壮乡
附件2
崇左市人民医院文化体系简介
崇左市人民医院文化建设坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，用习近平文化思想指导文化建设实践，以人民为中心是医院文化建设的政治底色，“生命至上”是医院文化建设的灵魂。

[image: image1.png]


一、院徽
院徽造型为一只和平鸽，线条流畅而富有动感，旋转而无限循环，美观大方而不失圆润柔和，犹如一股生生不息的力量不断发展壮大，象征着医院奋发向上、永无止境的发展前景。标志主色使用了“黄”“蓝”“绿”三种颜色。“黄”色代表着医院以人为本，仁爱至善的人文理念；“蓝”色则表现严谨的科学态度和妙手回春的精湛医术；“绿”色是生命之源，是希望和生机。院徽中的圆点代表医院“仁爱”核心价值观，三条互相推动的线条代表医院“服务患者、服务职工、服务社会”的文化理念，整体白鸽形象寓意医院“救死扶伤、福泽百姓”的宗旨。

二、医院宗旨：救死扶伤福泽百姓

坚持医院的公益性，贯彻落实党和国家医疗卫生政策，全心全意为人民服务，传承救死扶伤大爱，造福崇左人民百姓。

三、院训：诚信、敬业、团结、奉献

诚信：对病人、对同事、对上级、对下级、对亲友、对单位、对组织、对社会要讲信用，不口是心非，弄虚作假；敬业：珍惜岗位，保持“今天不努力，明天努力找工作”的危机感，刻苦学习，勤奋工作，积极完成岗位任务；团结：以团结为重，搞好科室之间、员工之间、医患之间的团结，不讲不利于团结的话，不做不利于团结的事，自觉维护团结协作的工作氛围；奉献：肩负着救死扶伤的使命，发扬白求恩的精神，顾全大局，为岗位奉献青春和汗水，为病人和社会奉献爱心，为医疗卫生事业作贡献。

四、医院精神：以人为本，仁爱至善，科技兴院，和谐发展

（一）以人为本：人乃万物之灵、之本。

医院要始终坚持人民至上，认真践行以人民为中心的发展思想，始终把群众的事放在心上，不断提升群众的获得感、幸福感、安全感。这里所指的“人”有多重含义。一是本院的员工。员工是医院的主人翁，医院的改革和建设需要全体员工的共同努力。所以，要充分地依靠人，信任人，关心人，爱护人，发挥人的积极性和创造性。二是病人。医疗工作的对象主要是病人。我们要以病人为中心，视病人为我们的衣食父母，在实际工作中为病人提供优质、高效、便捷、安全、温馨的服务。三是社会人（狭义）。社会上还有相当一部分与医疗工作有密切关系的人，对这类人群，我们同样需要给他们提供其需的服务。

（二）仁爱至善：仁爱乃中华民族之传统美德。

我们每一个员工对待病人、对待同事、对待社会、对待家庭都要具有一颗仁爱之心，把爱心奉献给他人，给社会。注意个人的道德修养，常修不懈，不断完善，不懈追求，以达到“至善”的境界。

（三）科技兴院：科技是第一生产力。

先进的科学技术是振兴医院，发展医院的重要条件。科技集中体现在：一是人才。在科技领域中，人才是首要因素，是第一资源。既要充分发挥各类人才的作用，又要加大力度培养人才、引进人才。二是技术。医疗技术的高低是衡量一家医院综合实力的重要标志。要提高医疗质量，必须首先提高技术水平，以精湛的医疗技术为病人解除病痛。三是设备。先进的医疗设备是更好地服务患者，赢得竞争的必要条件，成功引进一套先进的医疗设备，如同在区域医疗市场占据了一块技术高地并由此形成竞争优势。四是科研教学。要加强科研教学工作，以科研教学指导临床，服务临床，促进科研成果转化，提升医疗技术水平。

（四）和谐发展：发展是一个永恒的主题。

要做到医院和谐发展，就是要兼顾各方面的利益，努力营造一个医院与社会，医院与各科室，科室与科室，医者与患者，领导与群众，医生与护士，人与人之间和谐、融洽的氛围，使医院得到和谐发展。

五、核心理念：仁爱

仁爱：仁心仁术，爱患如亲，爱院如家。倡导医务人员在工作中宽仁慈爱，怀仁心，施仁术，关爱患者如关爱自己的亲人，爱护医院如爱自己的家一样。

六、医院目标

引领崇左，面向东盟的现代化三级甲等综合医院。我院是一家根植崇左，服务左江革命老区，连接东盟的边境医疗机构，承担着“一带一路”重要门户前沿城市和陆路东盟黄金通道的医疗救治保障工作。医院始建于1951年，2004年升格为市级医院，2016年6月升级为三级综合医院，2019年9月成功创建成为三级甲等综合医院。医院的发展目标是引领崇左医疗事业的发展，持续提升医院综合能力，建成面向东盟的现代化综合医院。

七、医院的愿景

打造成为环境优美、技术精湛、服务一流、群众满意的现代化医疗中心。愿景是医院的远期目标，是在实现“引领崇左，面向东盟的现代化三级甲等综合医院”医院发展目标的基础上，不断加大建设投入，提供优美舒适的就医环境，不断创新医疗技术，提供精湛的医疗技术，不断精细化管理，提供一流的诊疗服务，实现医院的现代化，提升群众满意度，打造区域医疗中心。

八、医院文化品牌

“善”文化：仁爱至善，服务患者；成人之善，服务员工；上善若水，服务社会。

多年来，医院始终坚持党委对医院文化建设的领导，坚持以服务病人为中心、以服务员工为核心、以服务社会大众为初心的文化建设导向，强化文化对医院管理中的精神、制度、行为、物质等要素的引领和主导，将医院文化建设贯穿医院管理的各个环节，在打造“善”文化品牌中开展了大量的工作，在文化实践中，医院善文化逐渐形成了一个良好循环的模式，形成以善文化为氛围的主体。善待员工，成就员工文化塑造了满意员工，满意员工培育了满意的患者，满意的患者推动了医院发展，医院发展又促进了医院善文化的升华。近年来医院植根老区，面向东盟，先后决胜创三甲关键战役，打赢疫情防控遭遇战，助推脱贫攻坚战圆满收官，注重发挥崇左医疗领域领头羊的示范、引领、指导和辐射作用，综合实力显著增强，区域辐射影响力显著提高，社会声誉和行业地位显著提升，先后荣获“全国院务公开示范点”“全国助残先进集体”“全国百姓放心示范医院”“自治区文明单位”“自治区先进基层党组织”“全区爱心医院”“国家爱婴医院”等荣誉称号。涌现了以抗疫英雄农妹秋、黄伟等为代表的一大批先进人物，不断丰富医院文化内涵，用实际行动诠释了善文化的深刻内涵。

附件3
关于凝练“善”为医院文化品牌的思维逻辑
将医院文化品牌由“服务”升华为“善”文化，主要是基于几个方面的考量，一是“善”的文化底蕴。善良是中华民族的宝贵品德，是中华文明史和优秀民族传统文化最重要的特质和核心价值；二是“善”最能体现医疗行业的特质。“善”文化倡导仁爱、善良、利他等价值观，强调道德伦理和社会责任。悬壶济世，生命至上，医学的本质是善良，是最能体现善良的职业也是最需要善良的职业，善良是医务人员最重要的品格；三是“善”有地域特色。崇左有厚重的“善”文化历史底蕴，崇左地名由崇善县、左县合并而来，古代北宋时期设崇善县，新中国成立后崇善和左县合并，成为崇左，崇左由崇善而来，自带崇善的文化根脉。地方的名字在某种程度上折射出中华民族传统的价值观、伦理道德和心理等社会心态。崇善，寓意崇尚善行，崇德向善，表达了人们对伦理道德的推崇；四是“善”与医院文化体系高度融合。与医院精神“以人为本，仁爱至善，科技兴院，和谐发展”，核心价值“仁爱”等高度契合，一脉相承。

医院深挖地域特色与70余载建院底蕴，推出“善”文化品牌，融合了“仁爱、至善、福泽”核心文化内涵，提炼出“仁心善术、成人之善、上善若水”的文化气质，让向上向善成为医院的精神标识。依托这一文化平台，将医院文化建设与完成医疗服务、队伍建设、学科建设、制度建设、科研教学、党建群团工作、安全生产、品牌形象、健康宣教等结合起来，为医院高质量发展注入持久精神动力。





